МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ВЧИТЕЛЮ

Сьогодні змінюється роль учителя, а значить змінюються підходи до організації його діяльності, і як би ми зараз не хотіли відкинути та змінити систему контрою за якістю викладання, вона, на мою думку, має бути присутньою. Тільки той, хто планує свою діяльність, передбачає кінцевий результат, очікувані результати, той досягне успіху. 

Учитель нового покоління – це:
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Людина, яка є психологічно та емоційно компетентною. Тобто вчитель розуміє та приймає особливості учнів та їхніх потреб, життєрадісний та цілісний, вміє створити позитив у навчанні, толерантний, справедливий, розуміє свій внутрішній світ та приймає помилки (свої та інших).
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Лідер і менеджер. Це людина, яка бере відповідальність за успіх свого учня, добре працює у команді з іншими вчителями, є порадником, другом та помічником для дітей, постійно вчиться та різнобічно розвивається, носій високих етичних стандартів (тобто навчає прикладом).
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Звільнений від стереотипів та успішний. Тобто вчитель вміє створити середовище для ефективного навчання та розкриття таланту дитини, знаходить цікавий матеріал для уроків, досліджує, любить свою роботу, успішно реалізовує себе через роботу, творчий, проактивний, звільнений від стереотипів, гнучкий (швидко реагує на зміни у зовнішньому середовищі).
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Володіє презентаційними навичками. Ефективний комунікатор та фасилітатор. Вчитель є мовознавчо компетентним, тобто чітко та зрозуміло висловлюється, використовує різні методи та практики викладання матеріалу, використовує ІКТ у навчальному процесі, підтримує принцип спільної відповідальності – учитель + батьки.
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Формує знання та навички потрібні у сучасному світі. Навчає учнів лідерству та командній роботі, розвиває в учнях критичне мислення і навички вирішення проблем, дає право вибору та вчить брати відповідальність за свій вибір, а також своїм прикладом демонструє навики для успіху в XIX столітті.
ПІДГОТОВКА, ПРОВЕДЕННЯ ТА САМОАНАЛІЗ УРОКУ
Урок сьогодні надійно посідає місце основної організаційної форми навчання, де реалізується його глобальна мета – всебічний розвиток особистості, формування ключових компетентностей, інтелектуальних можливостей учнів. Навчальні програми націлені на результат.
Мета загальної середньої освіти досягається на основі реалізації основного завдання, що полягає у формуванні засобами навчального предмета ключових і предметних компетентностей. Ними забезпечується формування ціннісних і світоглядних орієнтацій учнів, що визначають їхню поведінку в життєвих ситуаціях.
 Предметна компетентність є складним утворенням, основними компонентами якого є знаннєвий (пізнавальний), діяльнісний (поведінковий) і ціннісний (мотиваційний). Перелік очікуваних результатів навчання зорієнтує вчителя на досягнення мети навчання за кожною темою програми, полегшить планування цілей і завдань уроків, дасть змогу виробити адекватні методичні підходи до проведення навчальних занять, поточного й тематичного оцінювання.
Компетентнісний підхід у навчанні, передбачає інтеграцію ресурсів змісту одного предмету в інші через реалізацію таких змістових ліній: «Екологічна безпека і сталий розвиток», «Громадянська відповідальність», «Здоров'я і безпека», «Підприємливість і фінансова грамотність». Наскрізні змістові лінії послідовно розкриваються у процесі навчання й виховання учнів, є спільними для всіх предметів.
Пам’ятайте! Головним на уроці є учень, який навчається, а не предмет, якого навчають. Майстерність учителя, щодо проведення уроку, багато в чому залежить від уміння аналізувати свої та чужі помилки. Учителям слід пам'ятати, що методи навчання не можуть бути по​ганими чи хорошими, сучасними чи застарілими, вони можуть лише відповідати тим цілям, для досягнення яких вони застосовувалися. Готуючись на  урок, складіть його технологічну карту (орієнтовний зразок традиційного уроку).
Технологічна карта уроку в _____ класі
Навчальний предмет _____________________________________________________________

Тема уроку  _____________________________________________________________________
Мета уроку _____________________________________________________________________

Тип уроку ______________________________________________________________________

Завдання уроку  _________________________________________________________________

	№
	Етап уроку
	Дидактичне завдання етапу

	1
	Організаційний
	Підготувати учнів до роботи на уроці в ціло​му і на кожному конкретному етапі уроку

	2
	Перевірка домаш​нього завдання
	Встановити правильність і усвідомленість виконання учнями домашнього завдання, ліквідувати визначені недоліки в засвоєнні знань, в оволодінні вміннями інтелектуаль​ного і практичного характеру

	3
	Всебічна перевірка ступеня засвоєння змісту навчального матеріалу
	Перевірити знання певної кількості учнів, виявити причини і недоліки у знаннях і вміннях; стимулювати окремих учнів та весь клас до оволодіння раціональними прийома​ми учіння та самоосвіти

	4
	Підготовка учнів до активного й усвідом​леного засвоєння навчального матеріа​лу
	Організувати і спрямувати навчально-пізнавальну діяльність учнів до досягнення основної мети (мотивація, актуалізація рані​ше засвоєних знань та вмінь, їх об'єктивізація). Активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів

	5
	Засвоєння нового матеріалу
	Дати учням конкретне уявлення про елемен​ти предметно-наукових (терміни, поняття, правила, закони тощо) і допо​міжних (філософські, історико - наукові, міжпредметні) знань. Виробити відповідні уміння інтелектуального і практичного характеру. Закріпити в системі спеціально організованої діяльності інтелек​туального і практичного характеру ті знання і вміння, які необхідні для самостійної роботи над новим матеріалом

	6
	Перевірка розуміння і корекція засвоєння учнями нового мате​ріалу
	Перевірити розуміння учнями суттєвих ознак, елементів знань, що засвоюються, структурно функціональних зв'язків і логіч​них стосунків між ними; надати індивідуаль​ну допомогу учням, що її потребують

	7
	Підбиття підсумків уроку
	Узагальнити засвоєні знання у вигляді певної цілісності. Оцінити рівень засвоєння знань і способів діяльності всього класу та окремих учнів

	8
	Інформація про до​машнє завдання, ін​структаж про його виконання
	Повідомити учням зміст домашнього завдан​ня, пояснити методику його виконання. Звернути увагу учнів на важливі помилки, способи їх усунення, норми часу для вико​нання домашнього завдання


Аналізувати урок потрібно під кутом зору певної педагогічної концепції.
Орієнтовна схема самоаналізу уроку

1. Чи відповідає мій урок програмі?
2. Чи оптимально було визначено зміст уроку, чи відповідає він завданням?
3. Що було основним, найсуттєвішим на уроці? Чи зумів я акцен​тувати увагу учнів на його вивченні?
4. Чи вдало визначена структура уроку? Чи була організована на уроці робота із формування основних знань і компетентностей учнів? 
5. Чи використано інноваційні методики навчання?

6. Які методи і засоби навчання були використані на уроці? Чи були вдалими вибір і поєднання? Чи була на уроці внутрішня логічна єдність?
7. Які форми навчання (масові, групові, індивідуальні) доміну​вали на уроці? Чи були вдалими їх вибір і поєднання? 
8. Чи доцільним було використання наочності і технічних засобів навчання?

9. Ступінь усвідомлення знань учнями. Чи об'єктивно і відповідно до критеріїв оцінені мною знання учнів?
10. Чи правильно здійснювався на уроці інструктаж, визначалися об​сяг і складність домашнього завдання? Чи було воно диференційованим?
11. Чи був на уроці необхідний емоційний клімат.
12. Що було зайвим у моїй діяльності і в діях учнів?
Експертиза (саморефлексія)

Визначення рівня виконання  вимог сучасного уроку
вчителем ________________________________________
(навчальний предмет)

_______________________________________________________________________________

(прізвище, імя, по батькові вчителя)
0 балів – показник відсутній

1 бал    - показник проявляється частково

2 бали  - показник проявляється постійно
	№

з/п
	Показники-критерії
	Оцінний бал

	
	
	0
	1
	2

	І. Дидактичні вимоги до сучасного уроку

	1.1.
	Чітке формулювання освітніх завдань (освітньої, розвивальної, виховної)
	
	
	

	1.2.
	Визначення оптимального змісту уроку відповідно до вимог навчальної програми і цілей уроку, з урахуванням рівня підготовки й підготовленості учнів. 
	
	
	

	1.3.
	Прогнозування рівня засвоєння учнями наукових знань, сформованості умінь і навичок як на уроці, так і на окремих його етапах. 
	
	
	

	1.4.
	Використання  інноваційних  методик  навчання
	
	
	

	1.5.
	Вибір найраціональніших, оптимальних методів, прийомів і засобів навчання, стимулювання і контролю.
	
	
	

	1.6.
	Реалізація на уроці всіх дидактичних принципів. 
	
	
	

	1.7.
	Створення умов для успішного навчання учнів. 
	
	
	

	II. Психологічні вимоги до уроку

	2.1. Психологічна мета уроку: 

	2.1.1
	Проектування розвитку учнів у межах вивчення конкретного навчального предмета і конкретного уроку. 
	
	
	

	2.1.2
	Врахування у цільовій настанові уроку психологічної задачі вивчення теми і результатів, досягнутих у попередній роботі. 
	
	
	

	2.1.3
	Передбачення окремих засобів психолого-педагогічного впливу, методичних прийомів, що забезпечують розвиток учнів. 
	
	
	

	2.2. Стиль уроку: 

	2.2.1
	Визначення змісту і структури уроку відповідно до принципів розвиваючого навчання: 

	
	• співвідношення навантаження на пам'ять учнів і їхнє мислення; 
	
	
	

	
	• визначення обсягу відтворюючої і творчої діяльності; 
	
	
	

	
	• планування засвоєння знань у готовому вигляді (зі слів учителя,з підручника, посібника) і в процесі самостійного пошуку; 
	
	
	

	
	• виконання вчителем і учнями проблемно-евристичного навчання (хто ставить проблему, формулює її, хто вирішує); 
	
	
	

	
	• облік контролю, аналізу й оцінки діяльності школярів, здійснюваних учителем, а також взаємної критичної оцінки, самоконтролю і самоаналізу учнів; 
	
	
	

	
	• співвідношення спонукання учнів до діяльності (коментарі, що викликають позитивні почуття в зв'язку з проблемною роботою) і примусу (нагадування про оцінку, різкі зауваження, нотації).
	
	
	

	2.2.2
	Особливості самоорганізації вчителя: 

	
	• підготовленість до уроку — головне усвідомлення психологічної мети і внутрішня готовність до її здійснення; 
	
	
	

	
	• робоче самопочуття на початку уроку й у ході його (зібраність, енергійність, наполегливість у здійсненні поставленої мети, оптимістичний підхід до всього, що відбувається на уроці); 
	
	
	

	
	• педагогічний такт (випадки прояву); 
	
	
	

	
	• психологічний клімат на уроці (підтримка атмосфери радісного, щирого спілкування, діловий контакт і т. ін.).
	
	
	

	2.3. Організація пізнавальної діяльності учнів: 

	2.3.1
	Визначення заходів для забезпечення умов продуктивної роботи, мислення й уяви учнів: 

	
	• планування шляхів сприйняття учнями досліджуваних об'єктів і явищ, їхнього осмислення; 
	
	
	

	
	• використання установок у формі переконання; 
	
	
	

	
	• планування умов стійкої уваги і зосередженості учнів; 
	
	
	

	
	• вправи. 
	
	
	

	2.3.2
	Організація діяльності мислення й уваги учнів у процесі формування нових знань і умінь: 

	
	• визначення рівня сформованості знань і умінь в учнів (на рівні конкретно-почуттєвих уявлень, понять, що узагальнюють образи, «відкриття», висновки); 
	
	
	

	
	• опора на психологічні закономірності формування уявлень, понять, рівнів розуміння, створення нових образів під час організації розумової діяльності й уяви учнів; 
	
	
	

	
	• планування прийомів і форм роботи, що забезпечують активність і самостійність мислення учнів (система запитань, створення проблемних ситуацій, різні рівні проблемно-евристичного вирішення задач, використання задач з відсутніми і зайвими даними, організація інтелектуальних утруднень в ході самостійних робіт, ускладнення завдань з метою розвитку пізнавальної самостійності учнів); 
	
	
	

	
	• керівництво підвищенням рівня розуміння (від описового, порівняльного, пояснювального до узагальнюючого, оцінного, проблемного) і формуванням умінь міркувати й робити висновки; 
	
	
	

	
	• використання різних видів творчих робіт учнів (пояснення мети роботи, умов її виконання, навчання добору і систематизації матеріалу, а також обробці результатів і оформлення роботи). 
	
	
	

	2.3.3
	Закріплення результатів роботи: 

	
	• формування навичок шляхом вправ; 
	
	
	

	
	• навчання перенесенню раніше засвоєних умінь і навичок на нові умови роботи, попередження механічного перенесення.
	
	
	

	2.3.4
	Організованість учнів: 

	
	• ставлення учнів до навчання, їхня самоорганізація і рівень розумового розвитку. 
	
	
	

	
	• урахування рівня навченості під час визначення сполучення індивідуальних, групових і фронтальних форм роботи учнів на уроці. 
	
	
	

	2.3.5
	Врахування вікових особливостей учнів: 

	
	• планування уроку відповідно до індивідуальних і вікових особливостей учнів. 
	
	
	

	
	• проведення уроку з урахуванням сильних і слабких учнів. 
	
	
	

	
	• диференційований підхід до сильних і слабких учнів. 
	
	
	

	III. Гігієнічні вимоги до уроку

	3.1.
	Температурний режим 
	
	
	

	3.2.
	Фізико-хімічні властивості повітря (необхідність провітрювання і т. п.). 
	
	
	

	3.3.
	Освітлення 
	
	
	

	3.4.
	Попередження втоми і перевтоми. 
	
	
	

	3.5.
	Чергування видів діяльності (зміна слухання, виконання обчислювальних, графічних і практичних робіт)
	
	
	

	3.6.
	Своєчасне і якісне проведення фізкультхвилинок, вправ для очей.
	
	
	

	3.7.
	Дотримання правильної робочої пози учня 
	
	
	

	3.8.
	Відповідність росту школяра класних меблів
	
	
	

	IV. Вимоги до техніки проведення уроку

	4.1.
	Урок  емоційний, викликає інтерес до навчання, і виховує в  учнів потребу в знаннях. 
	
	
	

	4.2.
	Темп і ритм уроку оптимальні, дії вчителя й учнів - завершені.

	
	
	

	4.3.
	Повний контакт у взаємодії вчителя й учнів на уроці, дотримання педагогічного такту.
	
	
	

	4.4.
	Домінування атмосфери доброзичливості й активної творчої праці на уроці.
	
	
	

	4.5.
	Змінність видів діяльності учнів, оптимально сполучені різні методи й прийоми навчання відповідно до рівня працездатності учнів залежно від дня тижня, порядкового номера  уроку, навчальної дисципліни, типу і виду уроку. 
	
	
	

	4.6.
	Дотримання єдиного орфографічного режиму. 

	
	
	

	Максимальний бал
	100

	Бал, обчислений вчителем
	

	Відсоток  (25, 50, 75, 100%)
	


Вчитель _______________   (__________________)
ЯК ПІДГОТУВАТИ ІНФОРМАЦІЮ ПРО ПРОФЕСІЙНУ ДІЯЛЬНІСТЬ

З метою попередньої систематизації досвіду роботи рекомендуємо  підготувати орієнтовну інформаційну картку навчально-методичної діяльності у міжатестаційний період (за 4 роки), заповнення якої дозволить учителю всебічно охарактеризувати свою професійну діяльність.

Інформаційна картка

навчально-методичної діяльності педагогічного працівника

у міжатестаційний період (за 4 роки)

ПІБ вчителя  ____________________________________________________________________

Фах  ___________________________________________________________________________

Заклад  _________________________________________________________________________

Освіта  (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення)  ____________________________________________________________________

Стаж  _______________  Результати попередньої атестації, рік  _________________________

_______________________________________________________________________________

Претендую на ___________________________________________________________________

	№ п/п
	Напрями діяльності
	Назва, тема, зміст роботи (*п. 1, 2, 6 - категорія відвідувачів) 
	Дата, термін

	1.
	Відкриті уроки:

- школа*
	
	

	
	- район*
	
	

	
	- область*
	
	

	2.
	Відкриті заходи (виховні, позакласні з предмету)

- школа*
	
	

	
	- район*
	
	

	
	- область*
	
	

	3.
	Участь у фахових конкурсах всіх рівнів:

- школа
	
	

	
	- район
	
	

	
	- область
	
	

	
	- Всеукраїнський етап
	
	

	4.
	Вивчення і впровадження елементів перспективного педагогічного досвіду (назва досвіду, автор)
	
	

	5.
	Участь в управлінсько-організаційній та методичній роботі закладу (ОТГ, району, області):

- педагогічна рада
	
	

	
	- педагогічні читання
	
	

	
	- конференції, рада школи
	
	

	
	- шкільне методичне об’єднання
	
	

	
	- методична рада
	
	

	
	- міжшкільне методичне об’єднання
	
	

	
	- батьківські збори
	
	

	
	- творчі, динамічні групи
	
	

	
	- семінари
	
	

	6.
	Форми презентації власного досвіду:

- майстер-клас*
	
	

	
	- педагогічна майстерня*
	
	

	
	- творчий звіт*
	
	

	
	- інші нетрадиційні форми*
	
	

	
	- друковані роботи
	
	

	7.
	Результати роботи з обдарованими дітьми:

- Всеукраїнські олімпіади різного рівня
	
	

	
	- інтернет – олімпіади
	
	

	
	- учнівські предметні конкурси
	
	

	
	- учнівські інтерактивні конкурси
	
	

	8.
	Ведення курсів за вибором, гуртків, факультативів (вказати назви, програми)
	
	

	9.
	Рівень володіння ІКТ.

Створення навчальних матеріалів та публікація їх на власних сайтах, блогах
	
	

	10.
	Самоосвітня діяльність (методична і фахова (предметна) проблеми)
	
	

	11.
	Рівень навчально-методичного забезпечення предметного кабінету
	
	


Якщо педагогічний працівник претендує на встановлення вищої кваліфікаційної категорії чи присвоєння звання «старший вчитель», то в інформаційній картці обов’язково вказується його діяльність на Всеукраїнському, обласному та районному рівнях.
Зразок

Протягом міжатестаційного періоду Синишина Ірина Іванівна працювала над науково-методичною проблемою «Формування ключових компетентностей  Державного стандарту початкової освіти – шлях до результативного  засвоєння змісту початкової освіти», досвід роботи вчителя  презентувався на науково-методичних заходах різних рівнів.

Всеукраїнський рівень:

· Участь у Всеукраїнському конкурсі для педагогів «Сталий розвиток – наш вибір». Диплом Лауреата І (заочного) туру у номінації «Розробка позакласного заходу, свят та розваг», 12.04.2016р.
· Публікація розробки «Уроки для сталого розвитку» на сайті «Методичний портал», дата публікації 2015-06-08, сертифікат №35462
 http://metodportal.com/node/35462
· Публікація «Мій рідний край – куточок України» на сайті «Методичний портал», дата публікації 2016-07-22, сертифікат №46891,
 http://metodportal.com/node/46891
· Курси підготовки вчителів до роботи в класах, які працюють за Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Інтелект України», червень 2016 р.
Обласний рівень

· Курси підвищення кваліфікації вчителів початкових класів, ДОІППО, 2017 р.
· Курси за програмою Microsoft «Основи ІКТ», ДОІППО, лютий 2012 р.
· Участь в обласній науково-практичній конференції «Практика освіти для сталого розвитку на Дніпропетровщині: здобутки та труднощі», ДОІППО, жовтень 2014 р.
· Участь в обласному науково-методичному семінарі на тему: «Інноваційний досвід шкіл випереджаючої освіти для сталого розвитку, моделі та кращі практики», ДОІППО, 18.08.2015р.
Міський (районний) рівень:

· Семінар-практикум заступників директорів шкіл з НВР на тему: «Розвиток креативного мислення вчителя – основа науково-методичної роботи освітнього закладу» (26.02.2015 р.)

· Семінар-практикум вчителів обслуговуючої праці «Інноваційні підходи до формування здоров'язбережувальної культури на уроках обслуговуючої праці(30.11.2016 р.)
· Участь в міському турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2017» у номінації «Початкова школа».  Нагороджена Почесною грамотою Департаменту з гуманітарних питань Кам'янської міської ради  за ІІІ місце (жовтень-грудень, 2016)

· Нагороджена грамотами Управління освіти і науки Дніпродзержинської міської ради  за ефективне впровадження в навчально-виховний процес сучасних інноваційних технологій та за підсумками атестації 2012 року, за реалізацію освітянських програм (2015 р.).
ЩО ТАКЕ ПОРТФОЛІО ВЧИТЕЛЯ І ЯК ЙОГО  ОФОРМИТИ 
Модернізація освіти змушує по-новому поглянути не тільки на форми оцінювання досягнень учнів, а й шукати ефективні форми оцінювання педагогічної і науково-методичної діяльності вчителя. Однією з таких форм може стати Портфоліо вчителя – це своєрідне досьє, яке демонструє усі напрямки його діяльності.

 Портфоліо подається у відповідну атестаційну комісію вчителем, що атестується, не пізніше 2 тижнів до кваліфікаційного випробування. Враховується його грамотне оформлення. 

Види портфоліо

Якщо за основу класифікації брати місце публікації, то портфоліо поділяють на:

· електронні (створюються у мережі). Зазвичай це особистий сайт, блог чи кабінет педагога,  де він публікує свої розробки та описує методи роботи;

· паперові (у вигляді звичайної папки).

Також портфоліо класифікують за наповненням:

· портфоліо досягнень – сукупність матеріалів, які підтверджують успіхи й досягнення педагога (сертифікати, нагороди, дипломи, подяки);

· портфоліо – презентація  або портфоліо - демонстрація (зазвичай їх готують перед співбесідою або при поданні заявки на участь у конкурсі). У такому портфоліо міститься концентрована інформація щодо основних аспектів діяльності педагога, найбільш значні досягнення;

· тематичне портфоліо – портфоліо, що складається з різних тематичних розділів (наприклад, навчальна діяльність, позаурочна діяльність, самоосвіта);

· портфоліо – звіт (складається після завершення роботи над певним проектом);

· комплексне портфоліо, у якому поєднуються усі види портфоліо.

Загальноприйнятої моделі щодо структури портфоліо учителя  немає, проте можна зазначити, які розділи доцільно включати.

Структура портфоліо вчителя
Зміст

Вступ
У вступі необхідно вказати, які саме матеріали включені до даного портфоліо, а також обґрунтування того, що саме наявні матеріали є доказом професіоналізму педагога. При цьому важливо, щоб обґрунтування будувалось відповідно вимог до заявленої кваліфікаційної категорії педагогом. Наявність в портфоліо матеріалів, що не відповідають заявленій категорії, знижують рівень професіоналізму педагога. Об’єм вступу складає 3 – 6 сторінок.

РОЗДІЛ 1. Загальні відомості про вчителя (Даний розділ дозволяє оцінити індивідуальний ріст педагога в його професійній діяльності)
1. Особисті дані.

2. Копія диплома про освіту.

3. Наявність вчених звань та ступенів.

4. Копія посвідчення про підвищення кваліфікації.

5. Копія посвідчення наявних нагород.

6. Копії наявних почесних грамот.

7. Інші документи, якщо вважаєте за потрібне.

РОЗДІЛ 2. Результати педагогічної діяльності (Матеріали даного розділу повинні відображати динаміку росту результатів педагогічної діяльності за останні 3 – 5 років)
1. Самоаналіз педагогічної діяльності.

2. Результати зрізів контрольних робіт по предмету  із вказівкою класів.

3. Підсумкові результати  по предмету за 3 – 5 роки.

4. Результати складання випускних іспитів.

5. Наявність переможців інтелектуальних змагань та марафонів за 3 – 5 роки.

6. Наявність переможців районних та обласних олімпіад за 3 – 5 роки.

7. Наявність учнів, що поступили у вищі навчальні заклади по предмету.

РОЗДІЛ 3. Науково-методична діяльність (В цей розділ поміщаються методичні матеріали, які свідчать про педагога, як про професіонала)
1. Підготовка творчого звіту, реферату, доповіді, статті.

2. Матеріали, в яких обґрунтовується вибір освітньої програми

3. Матеріали, в яких обґрунтовується вибір освітніх технологій.

4. Перелік проведених «круглих столів», «майстер-класів», семінарів.

5. Матеріали педагогічної діагностики для оцінки навчальних досягнень учнів. 

6. Доповіді на семінарах, педагогічних радах, конференціях.

7. Результати участі в професійних і творчих педагогічних конкурсах.

8. Тему самоосвіти, список літератури, вивченої по даній темі.

9. Перелік публікацій в методичних і наукових виданнях.

10. Участь в професійних і творчих педагогічних конкурсах. 

11. Список творчих робіт, рефератів, дослідницьких робіт, проектів.

12. Сценарії позакласних заходів, фотографії і компакт-диски проведених заходів.

13. Проведення наукових досліджень 

14. Розробка авторських програм (участь, програма).

15. Програми гуртків і факультативів.

16. Використання інформаційно-комунікаційних технологій 

17. Розробка авторських програм.

РОЗДІЛ 4. Позакласна діяльність
1. Програма гуртка (якщо ведеться).

2. Програма факультативів (якщо ведеться).

3. Перелік творчих робіт учнів.

4. Список проведених позакласних заходів з із фотографіями.

5. Сценарії вечорів, конкурсів.

6. Переможці олімпіад, конкурсів, змагань, інтелектуальних марафонів.

РОЗДІЛ 5. Класне керівництво
1. Аналіз успішності учнів та аналіз якості їх знань.

2. Інформація про участь учнів класу в шкільних заходах, творчих колективах.

3. Інформація про наявність правопорушень в учнів школи чи їх відсутність.

4. Відомості про роботу з батьками.

РОЗДІЛ 6. «Навчально-матеріальна база» (В даний розділ входить виписка із паспорта навчального кабінету)
1. Список устаткування навчального кабінету.

2. Перелік нового обладнання.

3. Список словників та іншої довідкової літератури по предмету.

4. Перелік навчальних аудіо та відео фільмів.

5. Перелік навчальних посібників (таблиці, макети, схеми, портрети і т.д.).

6. Перелік довідкової літератури і дидактичних матеріалів.

7. Наявність комп’ютера і комп’ютерних засобів навчання.

8. Перелік програм віртуального експерименту, електронні посібники.

9. Наявність дидактичного матеріалу (збірників завдань, зразків рефератів і т.д.)
10. Інші документи за бажанням вчителя.
ЯК ПІДГОТУВАТИ ТВОРЧИЙ ЗВІТ
Підсумки атестації щорічно підбиваються на підсумковому  засіданні атестаційної комісії, в якому беруть участь педагогічні працівники, які атестуються, представники атестаційної комісії та методичного центру.
У п. 3.10. Типового положення про атестацію педагогічних працівників зазначено, що під час засідання атестаційної комісії педагогічний працівник має право давати усні та письмові пояснення, подавати додаткові матеріали щодо своєї професійної діяльності.
Учитель пропонує атестаційній комісії заслухати Творчий звіт (у вигляді мультимедійної презентації), що демонструє його професійні досягнення.
Орієнтовний план Творчого звіту педагога, що атестується, на підсумковому засіданні  атестаційної комісії
1. Навчально-методична робота
2. Дослідно-експериментальна робота

3. Позакласна робота 

4. Результати роботи (якісний показник знань учнів у формі діаграми).

5. Участь в науково-методичних заходах різних рівнів  (методичні форми).
6. Перелік публікацій та методичних матеріалів, представлених педагогом до атестації.
7. Підвищення кваліфікації:
8. Розвиток навчально-технічної бази навчального  кабінету.
