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У посібнику запропоновано матеріал, який стосується питань атестація педагогічних працівників закладів освіти.
Атестація педагогічних працівників - це система заходів, за якою визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. 

В даному інформаційно-методичному посібнику зібрано найважливіші матеріали діяльності освітнього закладу з питань методичного супроводу організації та проведення атестації педагогічних працівників. Посібник доповнено зразками документів, які використовуються для проведення комплексної оцінки професійної діяльності працівників
Адресовано директорам закладів освіти, їх заступникам, педагогічним працівникам.
ВСТУП

Атестація педагогічних працівників закладів освіти проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» (прийнятий 05.09.2017, набрав чинності 28.09.2017), Типового положення про атестацію педагогічних працівників (далі-Типове положення), затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010р. № 930, зі змінами, внесеними  наказами МОН, молоді та спорту України  від 20.12.2011р. № 1473 та МОН України  від 08.08.2013р. №1135.

Мета атестації:

· стимулювання цілеспрямованого неперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників; 

· росту їх професійної майстерності; 

· розвитку творчої ініціативи; 

· підвищення престижу й авторитету педагогічних працівників;
· забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.
Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. 
Аналіз чинної практики показує, що вплив атестації на рівень освітнього процесу в навчальному закладі може бути як позитивний, так і негативний. Позитивний  вплив можливий за умови чіткого  дотримання усіх нормативно-правових вимог до організації та проведення атестації. Він сприяє підвищенню рівня професійної компетентності педагогічних працівників,  ефективності навчально-виховного процесу, покращенню його загальних результатів. Негативний вплив можливий за умови неякісної організації та формального проведення атестації, що призводить до конфліктів у педагогічному колективі і, внаслідок цього, відволікає педагогічний колектив від безпосередньої роботи до процесу з'ясування міжособистісних  взаємин. Цей вплив відповідно ускладнює, гальмує і знижує рівень освітнього процесу.
В даному інформаційно-методичному посібнику зібрано найважливіші матеріали діяльності  закладу освіти з питань методичного супроводу організації та проведення атестації педагогічних працівників.

ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ 

В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ ЩОДО АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Проведення атестації передбачає ведення цілої низки документів, оформлення яких, як правило, покладається на заступника директора. Зокрема, в закладі загальної середньої освіти мають бути впорядковані такі матеріали щодо атестації педагогічних працівників:
· законодавчі і нормативні документи з питань атестації педагогічних працівників;
· перспективний план курсової перепідготовки педагогічних працівників;

· перспективний план атестації педагогічних працівників;
· графік проведення атестації педагогічних працівників;
· пам'ятки, порадники для педагогів, які атестуються;
· матеріали з вивчення, узагальнення досвіду роботи педагогів;
· аналітичні матеріали з вивчення рівня компетентності вчителів;
· аналітичні матеріали з вивчення результативності роботи педагогів (методична та діагностична картки педагога тощо);
· результати психолого – педагогічного дослідження;
· портфоліо педагога.

Орган управління освітою здійснює контроль за дотриманням закладами освіти вимог чинного законодавства з питань атестації в поточному навчальному році.

НАЙВАЖЛИВІШІ  НОМАТИВНО-ПРАВОВІ ДОКУМЕНТИ
Документ 2145-VIII, чинний, поточна редакція — Редакція від 09.08.2019 

(прийнятий 05.09.2017, набрав чинності 28.09.2017)

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
Закон України «Про освіту»
«Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і культурою, та держави.

Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.

Цей Закон регулює суспільні відносини, що виникають у процесі реалізації конституційного права людини на освіту, прав та обов’язків фізичних і юридичних осіб, які беруть участь у реалізації цього права, а також визначає компетенцію державних органів та органів місцевого самоврядування у сфері освіти».
Стаття 50. Атестація педагогічних працівників

1. Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників.

2. Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.

3. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів України.

4. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством.

5. Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки.

6. Положення про атестацію педагогічних працівників, які забезпечують здобуття фахових компетентностей спеціалізованої освіти, затверджуються центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідній сфері.

ЗАТВЕРДЖЕНО Наказ Міністерства освіти і науки України  06.10.2010 №930

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 р. за №1255/18550

Типове положення
про атестацію педагогічних працівників

І. Загальні положення
1.1. Це Типове положення визначає порядок атестації керівників, їх заступників (далі – керівні кадри), інших педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації незалежно від підпорядкування, типів і форм власності, навчально-методичних (науково-методичних) установ і закладів післядипломної освіти, спеціальних установ для дітей, а також педагогічних працівників закладів охорони здоров’я, культури, соціального захисту, інших закладів та установ, у штаті яких є педагогічні працівники (далі – навчальні та інші заклади).

1.2. Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.

1.3. Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.

1.4. Основними принципами атестації є відкритість та колегіальність, гуманне та доброзичливе ставлення до педагогічного працівника, повнота, об’єктивність та системність оцінювання його педагогічної діяльності.

1.5. Атестація педагогічних працівників навчальних та інших закладів є обов’язковою.
IV. Умови та порядок присвоєння кваліфікаційних категорій

…..

 4.2. За   результатами   атестації  педагогічним  працівникам присвоюються кваліфікаційні категорії:  "спеціаліст",  "спеціаліст другої  категорії",  "спеціаліст  першої  категорії",  "спеціаліст вищої категорії".

 4.3. Кваліфікаційна   категорія  "спеціаліст"  присвоюється педагогічним працівникам з повною вищою освітою, діяльність яких характеризується:   здатністю   забезпечувати   засвоєння   учнями навчальних  програм; знанням основ педагогіки, психології, дитячої та  вікової  фізіології;  знанням  теоретичних  основ  та сучасних досягнень  науки  з  предмета, який вони викладають; використанням інформаційно-комунікаційних технологій, цифрових освітніх ресурсів у  навчально-виховному  процесі;  вмінням  вирішувати  педагогічні проблеми;  вмінням  установлювати  контакт з учнями (вихованцями), батьками,  колегами по  роботі;  додержанням  педагогічної етики, моралі.
Випускникам  вищих  навчальних  закладів,  які отримали повну вищу  освіту,  при прийомі на роботу встановлюється кваліфікаційна категорія  "спеціаліст".  { Пункт 4.3 розділу IV доповнено абзацом другим  згідно  з  Наказом  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 }

{  Пункт  4.3  розділу  IV  із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 
4.4. Кваліфікаційна  категорія  "спеціаліст другої категорії" присвоюється педагогічним  працівникам,  які відповідають  вимогам, встановленим до    працівників    з   кваліфікаційною   категорією "спеціаліст",  та  які  постійно  вдосконалюють  свій  професійний рівень;  використовують  диференційований та індивідуальний підхід до учнів; володіють сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами,  педагогічними засобами,  різними  формами позаурочної (позанавчальної)  роботи та їх якісним застосуванням; застосовують інноваційні   технології  у  навчально-виховному  процесі;  знають основні  нормативно-правові  акти  у  галузі  освіти; користуються авторитетом серед колег, учнів та їх батьків.

{  Пункт  4.4  розділу  IV  із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 
 4.5. Кваліфікаційна  категорія  "спеціаліст першої категорії"присвоюється педагогічним працівникам,  які відповідають  вимогам, встановленим до    працівників    з   кваліфікаційною   категорією "спеціаліст  другої  категорії",  та  які  використовують   методи компетентнісно-орієнтованого підходу  до  організації  навчального процесу; володіють технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів; впроваджують  передовий  педагогічний  досвід;  формують   навички самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці; уміють лаконічно, образно і виразно подати матеріал; вміють аргументувати свою позицію та володіють ораторським мистецтвом.

{  Пункт  4.5  розділу  IV  із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 

4.6. Кваліфікаційна  категорія  "спеціаліст  вищої категорії" присвоюється працівникам,  які відповідають вимогам,  встановленим до  працівників  з  кваліфікаційною  категорією "спеціаліст першої категорії",  та які володіють інноваційними освітніми методиками й технологіями,   активно   їх   використовують   та   поширюють   у професійному  середовищі;  володіють  широким  спектром  стратегій навчання;   вміють   продукувати  оригінальні,  інноваційні  ідеї; застосовують   нестандартні  форми  проведення  уроку  (навчальних занять);   активно   впроваджують   форми  та  методи  організації навчально-виховного    процесу,    що   забезпечують   максимальну самостійність    навчання    учнів;    вносять   пропозиції   щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі. 

{  Пункт  4.6  розділу  IV  із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 

Повний текст Типового положення про атестацію педагогічних працівників читайте на сайті   http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10
ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН ВИВЧЕННЯ СИСТЕМИ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА ДИРЕКЦІЄЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ В ПЕРІОД АТЕСТАЦІЇ

	Етапи роботи
	Терміни виконання

	Підготовчий етап

	Вивчення документів, що представлені педагогічним працівником, який атестується
	Жовтень

	Узгодження термінів проведення атестації з педагогічним працівником
	Жовтень

	Етап вивчення педагогічної діяльності працівників

	Вивчення професійної діяльності педагогічного працівника, який атестується:

– відвідування уроків;

– відвідування позаурочних заходів;

– аналіз виконання навчальних програм
	Листопад   -березень

	Вивчення результативності педагогічної діяльності працівника:

– діагностика рівня навчальних досягнень учнів (результати «зрізів знань», контрольних робіт, моніторингів тощо);

– аналіз динаміки рівня навчальних досягнень учнів у міжатестаційний період педагогічного працівника, який атестується;

– результати участі учнів у різних етапах Всеукраїнських олімпіад, змаганнях, конкурсах тощо;

– матеріально-технічне забезпечення навчального кабінету та його розвиток (наявність паспорта кабінету, розкладу його роботи, плану розвитку; наявність сучасних навчально-методичних, дидактичних матеріалів, методичних посібників для педагогічного працівника, роздаткового матеріалу, таблиць, їх систематизація та збереження; забезпеченість та використання наочного матеріалу, сучасних інформаційних технологій; тематика аудіо - та відеоматеріалів; санітарно-гігієнічний стан кабінету тощо)
	Листопад  -березень

	Вивчення методичної (науково-методичної) та дослідницько-експериментальної діяльності педагогічного працівника, який атестується:

– участь у предметних тижнях;

– участь у методичному тижні;

– участь у дослідницькій діяльності;

– участь в експериментальній діяльності;

– апробація підручників та програм;

– участь у відкритих заходах навчального закладу (семінари, «круглі столи», конференції, педагогічні читання тощо)
	Листопад –березень

	Вивчення комунікативної культури педагогічного працівника, який атестується:

– анкетування учнів;

– психолого-педагогічне тестування тощо.
	Листопад –березень

	Підсумковий етап

	Систематизація отриманих результатів та їх оброблення. Оформлення характеристики професійної діяльності та доведення до відома  педагогічного працівника, який атестується
	Лютий –березень


ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ВИКОНАННЯ ВЧИТЕЛЕМ ЗАГАЛЬНИХ ВИМОГ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ КАТЕГОРІЙ 

 «Атестаційна комісія відповідно до затвердженого графіка роботи до 15 березня вивчає педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в роботі методичних об'єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи, тощо» (п. 3.3 Типового положення).
Рівень роботи педагогічного працівника має вирішальне значення для підвищення його кваліфікаційної категорії. Тому особливого значення набуває об’єктивність вивчення якості роботи педагога.

На підставі вимог до кваліфікаційних категорій (п.п. 4.3-4.6 Типового положення) атестаційна комісія визначає параметри вивчення, підбирає й застосовує засоби та інструментарій оцінювання міжатестаційної педагогічної діяльності педагога.
Аналіз результатів вивчення рівня організації навчального процесу:

· володіння необхідними методичними прийомами, педагогічними засобами, 
· вміння працівника вирішувати педагогічні проблеми,
· використання інформаційно-комунікаційних технологій, цифрових освітніх ресурсів у навчально-виховному процесі,
· володіння сучасними освітніми технологіями, 
· володіння різними формами позаурочної роботи та якісним їх застосуванням,

· використання методів компетентнісно орієнтованого підходу до організації навчального процесу,

· володіння інноваційними освітніми методиками й технологіями, 

· володіння широким спектром стратегій навчання; 

· застосовування нестандартних форми проведення уроку; активно впроваджують форм та методів організації навчально-виховного процесу, що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів. 
Рівень навчальних досягнень учнів:
· аналіз результатів поточних та підсумкових контрольних робіт,
· аналіз результатів моніторингу навчальних досягнень учнів,
· аналіз результатів державної підсумкової атестації,
· аналіз результатів зовнішнього незалежного оцінювання (за наявністю),
· визначення рівня взаємної кореляції зазначених результатів,
· відслідковування динаміки (або стабільності) результатів.
Опосередковано про рівень навчальних досягнень свідчать також підсумки участі учнів у предметних конкурсах та олімпіадах, отже в даному розділі необхідно вивчати також і відповідні результати, показані учнями впродовж міжатестаційного періоду вчителя.

Участь педагогічного працівника в методичній роботі:

· участь у роботі предметних методичних об’єднань,
· впровадження передового педагогічного досвіду,
· володіння технологіями творчої педагогічної діяльності,
· поширення інноваційних освітніх методик у професійному середовищі,
· вміння продукувати оригінальні, інноваційні ідеї,
· здатність вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі.
Стосовно педагогічних працівників, щодо яких постає питання про присвоєння педагогічного звання, комісія у відповідності з пунктами 5.2-5.3 додатково враховує наступні параметри:

· систематичне використання та поширення передового педагогічного досвіду,
· надання педагогом практичної допомоги іншим педагогічним працівникам,
· здійснення науково-методичної і науково-дослідницької діяльності,
· наявність власних методичних розробок працівника, результати їх апробації та розгляду науково-методичними установами (обов’язково).

Визначені параметри оцінювання ще до початку атестації обговорюються на першому засіданні атестаційної комісії з участю працівників, які атестуються і враховуються при складанні планів атестаційної роботи на контрольно-оцінювальному етапі (в період з 1 листопада до 15 березня).
ОРІЄНТОВНА ДІАГНОСТИЧНА КАРТКА

визначення рівня виконання вчителем загальних вимог кваліфікаційних категорій
0 балів     -  відсутній показник
1 бал        -  показник проявляється інколи

2 бали      -  показник проявляється чітко і якісно
	№

з/п
	Вимоги кваліфікаційної категорії
	0
	1
	2

	І. Кваліфікаційна категорія «Спеціаліст» - 14 балів

	1.1.
	Здатність забезпечувати засвоєння учнями  навчальних програм
	
	
	

	1.2.
	Знання основ педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології
	
	
	

	1.3.
	Знання теоретичних основ та сучасних досягнень науки з предмета, який викладає вчитель
	
	
	

	1.4.
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій, цифрових освітніх ресурсів у навчально-виховному процесі
	
	
	

	1.5.
	Вміння вирішувати  педагогічні проблеми
	
	
	

	1.6.
	Вміння установлювати контакт з учнями (вихованцями), батьками, колегами по роботі
	
	
	

	1.7.
	Додержання педагогічної етики
	
	
	

	ІІ. Кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» - 12 балів

	2.1.
	Постійне вдосконалення професійного рівня
	
	
	

	2.2.
	Використання диференційованого та індивідуального підходів до учнів
	
	
	

	2.3.
	Володіння сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позакласної роботи та їх якісним застосуванням 
	
	
	

	2.4.
	Застосування  інноваційних технологій у навчально-виховному процесі. 
	
	
	

	2.5.
	Знання основних нормативно-правових актів у галузі освіти
	
	
	

	2.6.
	Користується авторитетом серед колег, учнів та їх батьків
	
	
	

	III. Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» - 12 балів

	3.1.
	Використання методів компетнтнісно-орієнтованого підходу до організації навчального процесу
	
	
	

	3.2.
	Володіння технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням  особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів
	
	
	

	3.3.
	Впровадження передового педагогічного досвіду
	
	
	

	3.4.
	Формування навичок самостійно здобувати знання й застосовувати  їх на практиці
	
	
	

	3.5.
	Уміння логічно, образно і виразно подавати матеріал
	
	
	

	3.6.
	Вміння аргументувати  свою позицію та володіти ораторським мистецтвом.
	
	
	

	IV. Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» - 14 балів

	4.1.
	Володіє інноваційними освітніми методиками й технологіями
	
	
	

	4.2.
	Активно використовує та поширює у професійному середовищі інноваційні освітні технології й методики навчання
	
	
	

	4.3.
	Володіє широким спектром стратегій навчання
	
	
	

	4.4.
	Вміє продукувати оригінальні, інноваційні ідеї
	
	
	

	4.5.
	Застосовує нестандартні  форми проведення уроку
	
	
	

	4.6.
	Активно впроваджує форми та методи організації навчально-виховного  процесу, що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів
	
	
	

	4.7.
	Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі
	
	
	


ТЕХНОЛОГІЯ КОМПЛЕКСНОГО ОЦІНЮВАННЯ  ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА В ХОДІ АТЕСТАЦІЇ
Застосування діагностики професійної діяльності педагогів в першу чергу дозволяє забезпечити науковий підхід до організації методичної роботи, а крім того дає можливість оцінити рівень професійної підготовки вчителя під час вивчення системи його роботи. Повну картину про діяльність вчителя в між атестаційний період  допомагають відтворити анкети, які розкривають готовність вчителя до інноваційної діяльності в рамках дослідно-експериментальної роботи освітнього закладу.
На сайті Центру фінансово-господарського та навчально-методичного забезпечення закладів освіти і культури Розвадівської сільської ради Миколаївського району Львівської області http://osvita.rozvadivotg.gov.ua/?page_id=89  розміщено матеріали, що допоможуть комплексно оцінити професійну діяльність педагогічного працівника. Зібрані матеріали  узагальнює атестаційна комісія  та за всіма видами оці​нювання  формується характеристика професійної діяльності та атестаційний лист.
ПІДГОТОВКА, ПРОВЕДЕННЯ ТА САМОАНАЛІЗ УРОКУ

Урок сьогодні надійно посідає місце основної організаційної форми навчання, де реалізується його глобальна мета – всебічний розвиток особистості, формування ключових компетентностей, інтелектуальних можливостей учнів. Навчальні програми націлені на результат.

Мета загальної середньої освіти досягається на основі реалізації основного завдання, що полягає у формуванні засобами навчального предмета ключових і предметних компетентностей. Ними забезпечується формування ціннісних і світоглядних орієнтацій учнів, що визначають їхню поведінку в життєвих ситуаціях.

 Предметна компетентність є складним утворенням, основними компонентами якого є знаннєвий (пізнавальний), діяльнісний (поведінковий) і ціннісний (мотиваційний). Перелік очікуваних результатів навчання зорієнтує вчителя на досягнення мети навчання за кожною темою програми, полегшить планування цілей і завдань уроків, дасть змогу виробити адекватні методичні підходи до проведення навчальних занять, поточного й тематичного оцінювання.

Компетентнісний підхід у навчанні, передбачає інтеграцію ресурсів змісту одного предмету в інші через реалізацію таких змістових ліній: «Екологічна безпека і сталий розвиток», «Громадянська відповідальність», «Здоров'я і безпека», «Підприємливість і фінансова грамотність». Наскрізні змістові лінії послідовно розкриваються у процесі навчання й виховання учнів, є спільними для всіх предметів.

Пам’ятайте! Головним на уроці є учень, який навчається, а не предмет, якого навчають.  Майстерність учителя, щодо проведення уроку, багато в чому залежить від уміння аналізувати свої та чужі помилки. Учителям слід пам'ятати, що методи навчання не можуть бути по​ганими чи хорошими, сучасними чи застарілими, вони можуть лише відповідати тим цілям, для досягнення яких вони застосовувалися. Готуючись на  урок, складіть його технологічну карту (орієнтовний зразок традиційного уроку).

Аналізувати урок потрібно під кутом зору певної педагогічної концепції.

Орієнтовна схема самоаналізу уроку

1. Чи відповідає мій урок програмі?

2. Чи оптимально було визначено зміст уроку, чи відповідає він завданням?

3. Що було основним, найсуттєвішим на уроці? Чи зумів я акцен​тувати увагу учнів на його вивченні?

4. Чи вдало визначена структура уроку? Чи була організована на уроці робота із формування основних знань і компетентностей учнів? 

5. Чи використано інноваційні методики навчання?

6. Які методи і засоби навчання були використані на уроці? Чи були вдалими вибір і поєднання? Чи була на уроці внутрішня логічна єдність?

7. Які форми навчання (масові, групові, індивідуальні) доміну​вали на уроці? Чи були вдалими їх вибір і поєднання? 

8. Чи доцільним було використання наочності і технічних засобів навчання?

9. Ступінь усвідомлення знань учнями. Чи об'єктивно і відповідно до критеріїв оцінені мною знання учнів?

10. Чи правильно здійснювався на уроці інструктаж, визначалися об​сяг і складність домашнього завдання? Чи було воно диференційованим?

11. Чи був на уроці необхідний емоційний клімат.

12. Що було зайвим у моїй діяльності і в діях учнів?

Технологічна карта уроку в  ___  класі

Навчальний предмет _______________________________________________________
Тема уроку  _______________________________________________________________
Мета уроку _______________________________________________________________
Тип уроку ________________________________________________________________
Завдання уроку  ___________________________________________________________
	№
	Етап уроку
	Дидактичне завдання етапу

	1
	Організаційний
	Підготувати учнів до роботи на уроці в ціло​му і на кожному конкретному етапі уроку

	2
	Перевірка домаш​нього завдання
	Встановити правильність і усвідомленість виконання учнями домашнього завдання, ліквідувати визначені недоліки в засвоєнні знань, в оволодінні вміннями інтелектуаль​ного і практичного характеру

	3
	Всебічна перевірка ступеня засвоєння змісту навчального матеріалу
	Перевірити знання певної кількості учнів, виявити причини і недоліки у знаннях і вміннях; стимулювати окремих учнів та весь клас до оволодіння раціональними прийома​ми учіння та самоосвіти

	4
	Підготовка учнів до активного й усвідом​леного засвоєння навчального матеріа​лу
	Організувати і спрямувати навчально-пізнавальну діяльність учнів до досягнення основної мети (мотивація, актуалізація рані​ше засвоєних знань та вмінь, їх об'єктивізація). Активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів

	5
	Засвоєння нового матеріалу
	Дати учням конкретне уявлення про елемен​ти предметно-наукових (терміни, поняття, правила, закони тощо) і допо​міжних (філософські, історико - наукові, міжпредметні) знань. Виробити відповідні уміння інтелектуального і практичного характеру. Закріпити в системі спеціально організованої діяльності інтелек​туального і практичного характеру ті знання і вміння, які необхідні для самостійної роботи над новим матеріалом

	6
	Перевірка розуміння і корекція засвоєння учнями нового мате​ріалу
	Перевірити розуміння учнями суттєвих ознак, елементів знань, що засвоюються, структурно функціональних зв'язків і логіч​них стосунків між ними; надати індивідуаль​ну допомогу учням, що її потребують

	7
	Підбиття підсумків уроку
	Узагальнити засвоєні знання у вигляді певної цілісності. Оцінити рівень засвоєння знань і способів діяльності всього класу та окремих учнів

	8
	Інформація про до​машнє завдання, ін​структаж про його виконання
	Повідомити учням зміст домашнього завдан​ня, пояснити методику його виконання. Звернути увагу учнів на важливі помилки, способи їх усунення, норми часу для вико​нання домашнього завдання


Учитель подає в атестаційну комісію власну експертну оцінку (саморефлексію) щодо визначення рівня виконання  вимог сучасного уроку. 
Зразок саморефлексії на сайті Центру ФГНМЗЗОК
        http://osvita.rozvadivotg.gov.ua/?page_id=89
ЯК ПІДГОТУВАТИ ІНФОРМАЦІЮ ПРО ПРОФЕСІЙНУ ДІЯЛЬНІСТЬ
З метою попередньої систематизації досвіду роботи рекомендуємо  підготувати орієнтовну інформаційну картку навчально-методичної діяльності у міжатестаційний період (за 4 роки), заповнення якої дозволить учителю всебічно охарактеризувати свою професійну діяльність.

Інформаційна картка навчально-методичної діяльності педагогічного працівника

у міжатестаційний період (за 4 роки)
ПІБ вчителя  _______________________________________________________________
Фах  ______________________________________________________________________
Заклад  освіти ______________________________________________________________
Освіта  (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення)  ________________________________________________________________
Стаж  _______________  Результати попередньої атестації, рік  ____________________
Претендую на ______________________________________________________________
	№ п/п
	Напрями діяльності
	Назва, тема, зміст роботи
	Дата, термін

	1.
	Відкриті уроки та заходи (з предмету)

	
	

	2.
	Участь в науково-методичних заходах різних рівнів  (у фахових конкурсах, семінарах, конференціях).
	
	

	3.
	Результати роботи з обдарованими дітьми (Всеукраїнські олімпіади різного рівня, Інтернет – олімпіади, учнівські предметні конкурси) 
	
	

	4.
	Участь в організації методичної роботи в  закладах освіти ОТГ (педагогічна рада, педагогічні читання, міжшкільне методичне об’єднання, семінари).
	
	

	5.
	Форми презентації власного досвіду (майстер-клас, педагогічна майстерня, друковані роботи, творчий звіт, інші нетрадиційні форми)
	
	

	6.
	Вивчення і впровадження елементів перспективного педагогічного досвіду (назва досвіду, автор)
	
	

	7.
	Ведення курсів за вибором, гуртків, факультативів (вказати назви, програми)
	
	

	8.
	Рівень володіння ІКТ. Створення навчальних матеріалів та публікація їх на власних сайтах, блогах.
	
	

	9.
	Самоосвітня діяльність (методична і фахова (предметна) проблеми)
	
	

	10.
	Рівень навчально-методичного забезпечення предметного кабінету
	
	


ЩО ТАКЕ ПОРТФОЛІО ВЧИТЕЛЯ І ЯК ЙОГО  ОФОРМИТИ

Модернізація освіти змушує по-новому поглянути не тільки на форми оцінювання досягнень учнів, а й шукати ефективні форми оцінювання педагогічної і науково-методичної діяльності вчителя. Однією з таких форм може стати Портфоліо вчителя – це своєрідне досьє, яке демонструє усі напрямки його діяльності.

 Портфоліо подається у відповідну атестаційну комісію вчителем, що атестується, не пізніше 2 тижнів до кваліфікаційного випробування. Враховується його грамотне оформлення. 

Структура портфоліо вчителя
Зміст

Вступ
У вступі необхідно вказати, які саме матеріали включені до даного портфоліо, а також обґрунтування того, що саме наявні матеріали є доказом професіоналізму педагога. При цьому важливо, щоб обґрунтування будувалось відповідно вимог до заявленої кваліфікаційної категорії педагогом. Наявність в портфоліо матеріалів, що не відповідають заявленій категорії, знижують рівень професіоналізму педагога. Об’єм вступу складає 3 – 6 сторінок.

РОЗДІЛ 1. Загальні відомості про вчителя (Даний розділ дозволяє оцінити індивідуальний ріст педагога в його професійній діяльності)
1. Особисті дані.

2. Копія диплома про освіту.

3. Наявність вчених звань та ступенів.

4. Копія посвідчення про підвищення кваліфікації.

5. Копія посвідчення наявних нагород.

6. Копії наявних почесних грамот.

7. Інші документи, якщо вважаєте за потрібне.

РОЗДІЛ 2. Результати педагогічної діяльності (Матеріали даного розділу повинні відображати динаміку росту результатів педагогічної діяльності за останні 3 – 5 років)
1. Самоаналіз педагогічної діяльності.

2. Результати зрізів контрольних робіт по предмету  із вказівкою класів.

3. Підсумкові результати  по предмету за 3 – 5 роки.

4. Результати складання випускних іспитів.

5. Наявність переможців інтелектуальних змагань та марафонів за 3 – 5 роки.

6. Наявність переможців районних та обласних олімпіад за 3 – 5 роки.

7. Наявність учнів, що вступили у вищі навчальні заклади по предмету.

РОЗДІЛ 3. Науково-методична діяльність (В цей розділ поміщаються методичні матеріали, які свідчать про педагога, як про професіонала)
1. Підготовка творчого звіту, реферату, доповіді, статті.

2. Матеріали, в яких обґрунтовується вибір освітньої програми

3. Матеріали, в яких обґрунтовується вибір освітніх технологій.

4. Перелік проведених «круглих столів», «майстер-класів», семінарів.

5. Матеріали педагогічної діагностики для оцінки навчальних досягнень учнів. 

6. Доповіді на семінарах, педагогічних радах, конференціях.

7. Результати участі в професійних і творчих педагогічних конкурсах.

8. Тему самоосвіти, список літератури, вивченої по даній темі.

9. Перелік публікацій в методичних і наукових виданнях.

10. Участь в професійних і творчих педагогічних конкурсах. 

11. Список творчих робіт, рефератів, дослідницьких робіт, проектів.

12. Сценарії позакласних заходів, фотографії проведених заходів.

13. Проведення наукових досліджень 

14. Розробка авторських програм (участь, програма).

15. Програми гуртків і факультативів.

16. Використання інформаційно-комунікаційних технологій 

17. Розробка авторських програм.

РОЗДІЛ 4. Позакласна діяльність
1. Програма гуртка (якщо ведеться).

2. Програма факультативів (якщо ведеться).

3. Перелік творчих робіт учнів.

4. Список проведених позакласних заходів з із фотографіями.

5. Сценарії вечорів, конкурсів.

6. Переможці олімпіад, конкурсів, змагань, інтелектуальних марафонів.

РОЗДІЛ 5. Класне керівництво
1. Аналіз успішності учнів та аналіз якості їх знань.

2. Інформація про участь учнів класу в шкільних заходах, творчих колективах.

3. Інформація про наявність правопорушень в учнів школи чи їх відсутність.

4. Відомості про роботу з батьками.

РОЗДІЛ 6. «Навчально-матеріальна база» (В даний розділ входить виписка із паспорта навчального кабінету)
1. Список устаткування навчального кабінету.

2. Перелік нового обладнання.

3. Список словників та іншої довідкової літератури по предмету.

4. Перелік навчальних аудіо та відео фільмів.

5. Перелік навчальних посібників (таблиці, макети, схеми, портрети і т.д.).

6. Перелік довідкової літератури і дидактичних матеріалів.

7. Наявність комп’ютера і комп’ютерних засобів навчання.

8. Перелік програм віртуального експерименту, електронні посібники.

9. Наявність дидактичного матеріалу (збірників завдань, зразків рефератів і т.д.)

10. Інші документи за бажанням вчителя.

ЯК ПІДГОТУВАТИ ТВОРЧИЙ ЗВІТ НА ПІДСУМКОВЕ ЗАСІДАННЯ  АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ
Підсумки атестації щорічно підбиваються на підсумковому  засіданні атестаційної комісії, в якому беруть участь педагогічні працівники, які атестуються, представники атестаційної комісії та методичного центру.

У п. 3.10. Типового положення про атестацію педагогічних працівників зазначено, що під час засідання атестаційної комісії педагогічний працівник має право давати усні та письмові пояснення, подавати додаткові матеріали щодо своєї професійної діяльності. Учитель пропонує атестаційній комісії заслухати Творчий звіт (у вигляді мультимедійної презентації), що демонструє його професійні досягнення.
Орієнтовний план Творчого звіту педагога, що атестується, на підсумковому засіданні  атестаційної комісії.
1. Навчально-методична робота.
2. Позакласна робота. 

3. Результати роботи (якісний показник навчальних досягнень учнів).

4. Участь в науково-методичних заходах різних рівнів, засіданнях ММО.
5. Перелік публікацій та методичних матеріалів, представлених педагогом до атестації.

6. Курси підвищення кваліфікації педагогів.
7. Розвиток навчально-технічної бази навчального  кабінету.
ХТО ТАКИЙ ВЧИТЕЛЬ НОВОГО ПОКОЛІННЯ

Учитель нового покоління – це:

[image: image1.jpg]


Людина, яка є психологічно та емоційно компетентною. Тобто вчитель розуміє та приймає особливості учнів та їхніх потреб, життєрадісний та цілісний, вміє створити позитив у навчанні, толерантний, справедливий, розуміє свій внутрішній світ та приймає помилки (свої та інших).
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Лідер і менеджер. Це людина, яка бере відповідальність за успіх свого учня, добре працює у команді з іншими вчителями, є порадником, другом та помічником для дітей, постійно вчиться та різнобічно розвивається, носій високих етичних стандартів (тобто навчає прикладом).
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Звільнений від стереотипів та успішний. Тобто вчитель вміє створити середовище для ефективного навчання та розкриття таланту дитини, знаходить цікавий матеріал для уроків, досліджує, любить свою роботу, успішно реалізовує себе через роботу, творчий, звільнений від стереотипів, гнучкий (швидко реагує на зміни).
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Володіє презентаційними навичками. Ефективний комунікатор та фасилітатор (вчитель, основне завдання якого полягає в стимулюванні та направленні процесу самостійного пошуку інформації та спільної діяльності учнів). Вчитель є мовознавчо компетентним, тобто чітко та зрозуміло висловлюється, використовує різні методи та практики викладання матеріалу, використовує ІКТ у навчальному процесі, підтримує принцип спільної відповідальності – учитель + батьки.
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Формує знання та навички потрібні у сучасному світі. Навчає учнів лідерству та командній роботі, розвиває в учнях критичне мислення і навички вирішення проблем, дає право вибору та вчить брати відповідальність за свій вибір, а також своїм прикладом  демонструє  навики для успіху в XXІ столітті.

Якими Компетентностями має володіти сучасний вчитель
Компетентність — педагогічна техніка (володіння педагогічними технологіями, здатність продукувати власні методи, прийоми, техніки, здатність до само- та взаємонавчання тощо).

Із урахуванням світового досвіду та стратегії сучасного розвитку освіти, в Україні доцільно виокремити такі компетентності:

· мовна та мовленнєва компетентності (досконале володіння державною мовою, практика володіння іноземною мовою, ораторське мистецтво тощо);

· інформаційно-комунікаційна компетентність (оперування інформацією, генерація нової інформації, вільне володіння інформаційно-комунікаційними технологіями, самоосвіти засобами веб-середовища);

· соціальна компетентність (соціальна культура, соціальна позиція, лідерство, адекватна поведінка в динамічній соціальній реальності, активність, ціннісна спрямованість, соціальна інтеграція);

· полікультурна компетентність (здатність особистості жити та діяти в багатокультурному суспільстві) ;

· комунікативна компетентність (мистецтво міжособистісного спілкування, професійна культура, готовність до мережевого спілкування);

· психологічна компетентність (психологічні знання та досвід їх застосування, вміння йти на компроміс, навички взаємодії, здатність до мотивації та рефлексії, адекватне оцінювання власних здібностей, регулювання емоційних станів) ;

· когнітивна компетентність (вміння визначати стратегію та тактику навчально-пізнавального процесу (навчання), мати позитивне мислення, здатність до логіки та креативу).
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